
09:30 Inloop

Gertrudis 

Kapel Zocherzaal Willemszaal

Clarenburg-

zaal

Wachterlaar

Boardroom

De Waerdt-

zaal

10:00 Plenaire opening

10:20 Verplaatstijd

10:30 Creër je eigen 
scenario’s!
Workshop: Samen- 
brengen van kennis, 
context en praktische 
wijsheid in 
beroepssituaties.

Annoeskja Boersma & 
Lieke Ceelen (HU)

Samen leren in de 
praktijk voor steeds 
betere jeugdzorg
Presentatie van 
strategieën en 
praktijkvoorbeelden.
Eva Mulder & Melissa 
van Dorp (Uva)

Wanneer helpt 
feedback echt? 
Samen bouwen aan 
leren in de jeugdzorg
Workshop: Leren door 
het inzetten van 
feedback en data.

Leren in de dage- 
lijkse praktijk op de 
werkvloer

Kan een digitale 
tweede blik iets 
toevoegen aan 
mensenwerk?

Leren bevorderen in 
teams in de 
jeugdzorg: de rol van 
de teamleider
Presentatie en 
werksessie: De rol van 
de teamleider bij het 
bevorderen van 
teamleren.

Daniel van Middelkoop 
& Anoeska Huijskes 
(The Work Lab & HvA)

Van toezicht tot werk- 
vloer en opleiding: 
Hoe geven we leren 
ruimte? Puzzel jij 
mee?
Samen werken aan 
een systeemkaart: 
Systemische invloeden 
op jeugdzorg en leren 
in de jeugdzorg in 
kaart brengen.

Moud ter Bogt 
(Radboud UMC)

12:00 Lunch

Annette Tymann (UvA)

12:55
Verplaatstijd

13:00

13:45

Van ervaring naar 
impact: de kracht van 
ervaringskennis en 
ervaringsdeskundigh
eid
Mini-college:Ervarings-
deskundigheid

Dannie Siebers, 
Miranda Kempenk & 
Joke Stoffelen 
(Adviesraad ervarings-
deskundige DWW)

Koffiepauze 

Van goede ideeën 
naar lerende 
organisaties: hoe 
leernetwerken leren 
en verbeteren in de 
jeugdzorg versterken
Workshop: hoe kunnen 
we het lerend 
vermogen in de 
organisatie versterken?

Chris Kuiper 
(Hogeschool Leiden & 
Ihub) & Noortje 
Pannenbakker (TNO)

Diversiteit en inclusie
Workshop

Samen leren op basis 
van (cliënt)feedback 
en reflectie 
Dialoog over goede 
voorbeelden hoe er 
samen geleerd kan 
worden op basis van 
(cliënt) feedback en 
reflectie.

Marloes Jaspers van 
der Maten, Marsha 
Philipsen (Praktikon) & 
Emiel Kuipers (Ambiq)

Leren in en voor een 
beroep
Live podcast opname 
met Elly de Bruijn.

Podcast: Marijn van 
Ginkel (HvA), te gast: 
Elly de Bruijn (Open 
Universiteit)

Samenwerken met 
het informeel 
netwerk normaal 
maken
Dialoog en uitwisseling 
over initiatieven 
rondom gelijkwaardig 
samenwerken met het 
informele netwerk

Mariska ter Steege & 
Marit Agterhof 

(Factor-I)

14:00

14:45
15:00

Naar een digitaal 
lerende jeugdzorg-
praktijk

Interactieve co-creatie 
sessie: Aan de slag met 
het interactieve 
“praktijkprofiel” (een 
platform voor reflectie 
en leren, ontwikkeld 
door Doen Wat Werkt).

Tatenda Zinyenba, 
Laura van der Lubbe, 
Ali Özbay & Johan 
Jeuring (UU)

Jongeren aan het roer 
met INKT
Fishbowl/panelgesprek 
over de implementatie 
van de INKT app (die 
jongeren in staat stelt 
om mee te beslissen 
over hun handeling) 
vanuit verschillende 
perspectieven

Nina Esmeijer, Luuk 
Geijsen & Serra Elders 
(Praktikon)

Verplaatstijd

Ouders als partners in 
ontwikkeling

Een platform voor 
reflectie en leren in 
de jeugdzorg: Hoe 
gaan we ermee aan 
de slag?

Doorpraat sessie voor 
vertegenwoordigers 
van de jeugdzorg-
organisaties die als 
samenwerkings- 
partner aan DWW 
verbonden zijn.

Leonieke 
Boendemaker, Aurelie 
Lange (HVA) & Janneke 
Metselaar (NHL 
Stenden)

Moreel beraad als 
vorm van leren
Presentatie en ervaren: 
Inzet van moreel 
beraad om 
professionals te helpen 
met omgaan met 
dilemma’s en stress 
rondom 
vrijheidsbeperkende 
maatregelen

Mariette Matthijsse & 
Sophie de Valk (Ihub)

Verplaatstijd

Mockingbird - samen 
leren

Doorpraat sessie 
bestuurders

Toepassing van het 
praktijkprofiel in het 
hbo-onderwijs: 
kansen en 
ontwikkelpunten
Doorpraat sessie hbo-
onderwijs: 
toepassingen van 
opbrengsten van Doen 
Wat Werkt.

Anne Boer (Saxion)

Dialoogtafel: Hoe 
geven we ouders een 
gelijkwaardige positie?

15:30

15:45
Verplaatstijd

Dannie Siebers, 
Miranda Kempenk, 
Isabel Erven & Joke 
Stoffelen (Adviesraad 
ervaringsdeskundige 
Doen Wat Werkt)

Verplaatstijd

16:00 Plenaire afsluiting

16:30 Borrel

17:30

Gezamelijk Verplaatstijd Sessie van 45 min. Sessie van 90 min.

Interactieve sessie over 
het organiseren en 
erkennen van leren op 
de werkvloer.

Tesja van Dijk, Marjan 
Besemer & Miriam 
Mayer

(Levvel en HU)

Test een digitaal 
prototype.

Cora van den Weerdhof

(UvA)

Presentatie: 
Mockingbird: 
versterken en samen 
leren voor pleegouders

Dion Mekenkamp 
(Jarabee)

Workshop voor 
bestuurders en 
managers: welke 
dilemma’s ervaar je 
wanneer je ruimte wilt 
maken voor leren en 
hulp die vertrekt vanuit 
kind/ouder-perspectief

Marion van Hattum 
(HAN)


